Erzieherin mit Fiihrungstalent

Theresa Kahlfeldt besteht Zertifizierung des hessischen Stadte- und Gemeindebundes

-5
. f ' .!.' —!‘!ﬁ
Y

heresa Kahlfeldt aus Je-

stddt, Erzieherin in der
Kindertagesstitte Villa Kun-
terbunt in Grebendorf, hat
mit Erfolg das Kita-Fiihrungs-
kompetenz-Forderprogramm
mit Zertifizierung des hessi-
schen Stddte- und Gemeinde-
bundes abgeschlossen. Biirger-
meister Gerhold Brill wiirdig-
te das Engagement der 29-Jdh-
rigen jetzt in der Gemeinde-
verwaltung.

Das Kita-Fithrungskompe-
tenz-Forderprogramm wurde
vom hessischen Stddte- und
Gemeindebund in Zusammen-
arbeit mit dem Institut fir
Personal- und Betriebswirt-
schaft im Rahmen der syste-
matischen Personal-Entwick-
lung und Personal-Férderung
aufgelegt und hat eine geziel-
te Entwicklung und Forde-
rung von Fiihrungs- und Nach-
wuchskréften in den Kinderta-
gesstitten zu einem einheitli-
chen  Fihrungs-Qualititsni-
veau zum Ziel. Die Fortbil-
dung begann mit einem Zulas-
sungsaudit, dass die inhaltli-
chen, methodischen und per-
sonlichen  Voraussetzungen
zur Teilnahme tiberpriifte. In
einer zweijdhrigen Fortbil-
dungszeit werden Kita-Leitun-
gen sowie geeignete Nach-
wuchsbewerber fiir Fiihrungs-
aufgaben qualifiziert. Abge-
schlossen wird das Programm
mit Prifung und Zertifizie-
rung.

Zielvorgaben sind Personal-
Fiihrungsaufgaben selbststdn-
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dig und kompetent mit an-
spruchsvollen Inhalten zu be-
wiltigen und Personalfiih-
rung auf ein gleichmiRiges
Standard-Niveau zu bringen,
zu systematisieren und objek-
tivieren. Erzieherinnen sollen
durch diese Karrieremoglich-
keit zusdtzlich motiviert so-
wie die positive AuRenwir-
kung zur hoheren Identifikati-
on mit der Kita genutzt wer-
den.

Der inhaltliche Rahmen-
plan der iiber zwei Jahre fiih-
renden Fortbildung beinhalte-
te in zwei Modulen Basis- und
Schliisselfaktoren zur Perso-
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nalfiihrung in der Kita sowie
personliche und Team-Fiih-
rungskompetenzen im Innen-
und AulRenbereich.

Thre kitabezogene Fiih-
rungs-Facharbeit die sie wih-
rend der Abschlusspriifung
am 21. Juni prisentierte, hatte
Theresa Kahlfeldt unter das
Thema ,Kindergarten Villa
Kunterbunt - auf dem Weg zu
altershomogenen Gruppen®
gestellt und mit einer Power-
Point-Prasentation nachhaltig
dargestellt. Davor musste sie
einen schriftlichen Teil und
eine Gruppenarbeit bewailti-
gen.

Gliickwiinsche
vom Biirgermeis-
ter: Gerhold Brill
tiberreicht Theresa
Kahlfeldt zur be-
standenen Priifung
n einen Blumen-
e straufd. Foto: privat/nh
,Theresa Kahlfeldt hat auf
vielen Gebieten und mit ei-
nem hohen Einsatz, oft auch
in ihrer Freizeit, durchgingig
sehr gute Leistungen erbracht
und ihre Zielstrebigkeit hat
zum Erfolg gefiihrt. Und dafiir
gebtiihrt Theresa Kahlfeldt der
Dank der Kommune*, sagt der
Meinharder Verwaltungschef.
Am 1. Oktober bekommt
die 29-Jahrige ihre Zertifizie-
rungsurkunde in der Ge-
schiftsstelle des hessischen
Stddte- und Gemeindebundes
in Mithlheim/Main wihrend
einer feierlichen Abschluss-
veranstaltung iiberreicht.



