Kleines Unternehmen, grofder Mut

Meinharder Firma H. Kithn bekommt Bundespreis fiir Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

BERLIN/GREBENDORF. Das
Meinharder Unternehmen H.
Kihn GmbH hat den erstmals
in diesem Jahr ausgelobten
Sonderpreis des Otto-Heine-
mann-Preises gewonnen. Der
in Berlin vergebene Preis, der
unter der Schirmherrschaft
von Bundeswirtschaftsminis-
ter Peter Altmaier ausgelobt
wird, richtet sich an Arbeitge-
ber, die sich im besonderen
MaRe fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege einset-
zen.

In dem Meinharder Unter-
nehmen, das sich auf die Rea-
lisierung kompletter Elektro-
anlagen und Automatisie-
rungslésungen  spezialisiert
hat, wird einer Fachkraft zuge-
standen, sich um die Pflege
seiner Frau zu kiimmern. Da-
fiir hat Geschéftsfithrer Hol-
ger Kithn dem Mitarbeiter zu-
gestanden, Stunden zu redu-
zieren.

Mit der Firma Kiithn ehrte
die Jury , den mutigen Einsatz
eines kleinen Unternehmens®.
Denn mit zehn Mitarbeitern
stelle sich der Betrieb der be-
sonderen  Herausforderung,
seinen Beschiftigten bei der
Pflege von Angehorigen zur
Seite zu stehen. ,Beruf und
Pflegeverantwortung  mitei-
nander zu vereinbaren, das be-
deutet Hochstleistung beruf-
lich und privat. Wenn beson-
ders kleinere Unternehmen
sich dafiir einsetzen, ihren
Mitarbeitern in diesen Phasen
zu helfen, mochten wir das
unterstiitzen®, begriindete
Brigitte Gross, Direktorin der
Deutschen  Rentenversiche-
rung Bund, den Sonderpreis.

Diesen Sonderpreis nahm
Geschiftsfithrer Holger Kiihn
jetzt entgegen und ist stolz da-
rauf, dass er diesen Sonder-
preis gewonnen hat. Die H.
Kihn GmbH hat eine Betriebs-
grofle von zehn Mitarbeitern

Ausgezeichnet: Der Initiator der Berliner Pflegekonferenz Yves Rawiel (links) und Jury-Mitglied Brigitte Gross (rechts) zeichnen bei der

Preisverleihung in Berlin den Meinharder Unternehmer Holger Kiihn aus.

und ist Mitglied in der Elektro-
Innung Werra-MeiRner. ,Dies
ist ein perfektes Beispiel da-
fiir, dass die Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege auch in klei-
nen, regionalen Handwerks-
betrieben stattfinden kann®,
lobte Barbara Funke von der
Kreishandwerkerschaft. Kithn
mochte auch anderen Hand-

werksbetrieben Mut machen,
sich fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege in Kleinun-
ternehmen einzusetzen und
die Mitarbeiter zu unterstiit-
zen. ,Es ist eine Herausforde-
rung, aber letztendlich alles
eine Frage der Organisation®,
sagte Kithn. Das Oberlandesge-
richt Koln, der LVM Landwirt-

schaftlicher  Versicherungs-
verein und die Henkel AG mit
ihrem Standort Diisseldorf wa-
ren die Gewinner in den ande-
ren Kategorien. Der Otto-Hei-
nemann-Preis wird von Spect-
rumK, dem BKK Dachverband
und dem IKK vergeben. ,Wir
wollen mit dem Otto-Heine-
mann-Preis den Einsatz von
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Unternehmen und Institutio-
nen wiirdigen, Mitarbeiter in
der belastenden Situation der
Pflege von Angehorigen durch
innovative Programme und
Angebote zu unterstiitzen®,
sagte Yves Rawiel, Geschifts-
fithrer von SpectrumK und Ini-
tiator der Berliner Pflegekon-
ferenz. (red/ts)



